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= 17 de febrero de 2022
PLAN ANUAL DE FORMACION 2022: CGT DICE NO

Esta mafiana se ha reunido el Consejo Asesor de Formacion para la presentacién del Plan
Anual de Formacion 2022 y su posterior ratificacion. Desde CGT, a pesar de los avances
gue se han ido produciendo en las diferentes reuniones, hemos dicho NO al PAF 2022.

La teoria nos dice que las personas pasaran a ser el pilar fundamental de la empresa, asi
como que mediante la formacion se conseguira la actualizacion y desarrollo permanente
de las mismas. También, que se pondrd en valor el traspaso de conocimientos,
involucrando a las dependencias en la correcta formacién del personal de nuevo ingreso,
y se apostara por la formacidn presencial, y el refuerzo de la formacién en materia de
seguridad.

Para CGT la aprobacién del PAF, es aprobar la forma en la que se va a organizar la
formacién de mas de 12.000 personas durante el afio 2022, no solamente desarrollando
la teoria sino llevando a la practica efectiva lo descrito en el PAF 2022 y viendo la gestidn
qgue efectua la Direccidn de la Empresa, nuestra afiliacion ha decidido que no podemos
aprobarlo.

Porque los famosos puestos de formacidon no han comenzado a funcionar y no se han
‘ A\ dado los prometidos cursos de conduccién en situaciones degradadas al personal SICy a

los ET que realizan conducciones durante su jornada laboral.
(91) 506 62 87 o _ B
166 287 Porque desde CGT llevamos afos insistiendo, sin que se tenga en cuenta, que la formacién

debe ser nominal, no podemos aceptar que existan colectivos, como circulaciéon e
infraestructura a los que se les niega el derecho a realizar formacidn por las condiciones
de jornada que tiene, ni que se incumplan acuerdos de Convenio para darle una solucién
@ a esta problematica.

sff-cgt.org Porque no podemos olvidar que el grave problema que tenemos de personal se debe a

una mala gestidon de todos los departamentos de la empresa, entre ellos la Subdireccion
de Formacion.

Pero sobre todo, Porque desde Formacién no se ha sabido gestionar correctamente el
ingreso de personal de las ultimas y futuras OEPs, viéndose sobrepasada por el trabajo,
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cgtferroviario realizando acciones arbitrarias, dando instrucciones poco claras y cambiantes, que no han

traido mas que descontento entre el personal de nuevo ingreso, porque la falta de
comunicacion con otras areas ha sido la tonica.

Porque se ha realizado una mala gestién en cuanto a la necesidad de formadores y
formadoras, no ofreciéndose vacantes en las AGM anteriores ni creandose una carrera de
formador, terminando por realizar varias ofertas opacas (o poco transparentes) de
formadores/ colaboradores en régimen de movilidad temporal.

Porque esta falta de efectividad para llevar a la practica la teoria, nos ha llevado a que el
personal de la OEP 2021, ingrese en 2 tandas, agravandose aln mas si cabe la dolorosa
« falta de personal en las DG de Circulacidon y Gestién de Capacidad y en la DG de

Conservacion y Mantenimiento.
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sffcgt Por estos y otros motivos, desde CGT no podemos avalar el PAF 2022.
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